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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION ESCOLAR (SIEE)

Con el propédsito de responder a los requerimientos del Ministerio de Educaciéon Nacional,
expresados en la ley 115 de 1994, el decreto 1290 de 2009, el decreto 1075 de 2015 y el decreto
1421 de 2017, se presenta un Sistema Institucional de Evaluacidn Escolar que busca introducir
mejoras sustanciales en las practicas evaluativas referidas a los estudiantes. La propuesta
evaluativa estda fundamentada en el modelo pedagdgico Critico Social que propende por la
creacion de un ambiente democratico, reflexivo, critico, participativo e incluyente y por ende la
formacién humana integral.

1. SINTESIS SOBRE EL MARCO TEORICO Y CONCEPCION PEDAGOGICA QUE SUSTENTA LA
EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES EN LA INSTITUCION, EN CONSONANCIA CON LA
DEFINICION DADA EN EL ARTICULO 1, NUMERAL 3 DEL DECRETO 1290 Y EL PEI

El sistema institucional de evaluacién de los estudiantes en la Institucién Educativa Rafael Uribe
Uribe estd fundamentado en los postulados de las corrientes pedagdgicas contempordaneas,
principalmente las de enfoque cognitivo - constructivista y social, en las cuales subyace el
propdsito de formar personas inteligentes y creativas en la resolucion de problemas. Desde la
pedagogia constructivista, la evaluacién tiene como funcién recoger oportunamente evidencias
acerca del aprendizaje, a partir de un proceso de busqueda y descubrimiento de informacién
previsto y dirigido por el profesor. En este modelo, la evaluacién del aprendizaje alcanzado por
los estudiantes es continua, centrada en los procesos y orientada al desarrollo de competencias.

En coherencia con las disposiciones legales que rigen el sistema educativo en Colombia y con el
PEI de la institucion, nuestro SIEE se basa también en la complementariedad entre los enfoques
cualitativo y cuantitativo de la evaluacidn, el desarrollo de competencias, la concepcidén de
evaluacién como juicio de valor y la relacion de la evaluacion con el aprendizaje, la ensefianza y
el desarrollo humano integral.

1.1. PROPOSITO DE LA EVALUACION (Decreto 1290, 2009, art.3)

e |dentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances en la obtencidn de logros y competencias.

e Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

e Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y a quienes obtengan desempefios superiores en su
proceso formativo.

¢ Determinar la promocién de los estudiantes.

e Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.



1.2.  DIAGNOSTICO ESTUDIANTES I.E.R.U.U.

En el proceso de construccion del nuevo sistema de evaluacidn, la institucidn ha partido de un
diagndstico elaborado con base en la informacidn obtenida a través de la revisién del PEl, las
experiencias sistematizadas en relacion con proyectos de la institucidn, diarios de campo,
criterios de desempeio, competencias para la evaluacidon de estudiantes, entrevistas con la
comunidad educativa en general y resultados de las pruebas estandarizadas. Esto con el objetivo
de establecer las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo, principales habitos y
costumbres que afectan los aprendizajes; ademas del contexto social, cultural y econdmico que
rodea al estudiante. (Articulo 3, numeral 1 Decreto 1290 de 2009).

El diagnéstico destaca que, para la mayoria de los estudiantes entrevistados en la institucion, la
evaluacidn es un proceso en el cual el docente comprueba los aprendizajes del estudiante y valora
su atencion, su responsabilidad, sus capacidades vy nivel de comprensién. Es por lo tanto un
proceso en el que el docente evalla y percibe el desempefio del estudiante en relacién con
patrones de rendimiento esperado.

Pocos estudiantes consideran la evaluacién como proceso reciproco que le permite al docente
comprobar saberes, a la vez que descubre sus propios aciertos y desaciertos en la ensefianza.
Igualmente, son pocos los que la entienden como un método con que cuentan los docentes para
lograr que los estudiantes presten atencion a sus clases, o los que piensan que es una forma de
aprendizaje que le permite al estudiante mejorar su proceso formativo.

En cuanto a la finalidad de la evaluacién, la mayoria afirma que esta sirve para diagnosticar
aptitudes y niveles de aprendizaje de los estudiantes, aunque un nimero importante piensa que
no sélo es util para esto, sino que también le ofrece al docente la posibilidad de enfocar su
proceso de ensefianza. Otros la consideran como un medio de aprendizaje y de expresiéon o como
una oportunidad que tiene el estudiante para demostrar sus conocimientos, capacidades y
habilidades. Por ultimo, unos cuantos la ven como una estrategia que motiva al estudiante a
estudiar y a aprender.

En relacion con la forma como piensan los estudiantes que deberian ser evaluados, la mayoria
opina que los exdmenes orales, test de seleccién multiple, salidas al tablero, pruebas escritas y
exposiciones, pueden ser una buena opcién. Un nimero importante afirma que deberian tener
una combinacién de exdmenes orales y escritos, dramatizaciones, exposiciones y otras
estrategias, en atencion al concepto de coevaluacidn, asi como tener en cuenta también las
aptitudes y la creatividad del estudiante.



1.3.  MARCO CONCEPTUAL

”n, ”, u

Formacidn integral: proceso de “ensefar a pensar”; “ensefiar a aprender”; “ensefar a sery estar”.
Esto implica el desarrollo de diversas estrategias, que incluyen el fomento de la creatividad, el
sentido de responsabilidad, el fomento de la independencia en la busqueda del conocimiento, del
acercamiento interdisciplinario hacia el saber y de la posibilidad del desarrollo de las aspiraciones
individuales (Tovar, 2002).

Evaluacién integral: es aquella que considera las diferentes dimensiones de la persona. Toma en
cuenta los rasgos relevantes de la personalidad del estudiante, el rendimiento académico y los
factores que intervienen en el proceso de aprendizaje, como el contexto, las motivaciones y las
estrategias del estudiante para acercarse al conocimiento. La evaluacién como proceso integral y
comprensivo, debe abarcar todas las variables que influyen en el aprendizaje del sujeto evaluado
y apoyarse en diferentes técnicas e instrumentos para la recoleccidon de informacién, a fin de
cualificar el juicio emitido acerca del estudiante.

Autoevaluacion: es la expresion de un juicio de valor que hace la persona por si misma, a partir
de la toma de conciencia respecto a los aprendizajes, logros y capacidades que ha obtenido, y
respecto a lo que le falta por alcanzar en relacidén con los objetivos y metas que deberia cumplir
en un tiempo determinado. Que el estudiante tome conciencia de su proceso formativo con el fin
de auto-regularlo, es el sentido de la autoevaluacidn.

Flexibilidad de la evaluacidn: significa que la evaluacidon debe estar siempre abierta a la posibilidad
de incluir nuevas propuestas, en atencién a los estilos y ritmos de aprendizaje de los estudiantes,
a sus capacidades, a sus necesidades y a su historia personal, asi como a las condiciones
institucionales y del entorno.

Promocidén: este concepto se refiere al proceso mediante el cual el estudiante avanza
progresivamente en su formacién y desarrollo humano e integral. De acuerdo con Montenegro
(2009), la promocidn es corriente cuando el estudiante comprende un nuevo concepto,
incrementa una determinada habilidad o destreza, adquiere un nuevo logro, supera una
dificultad, termina un periodo académico, culmina un ciclo o un nivel educativo. Se denomina
promocion gradual a la que ocurre cuando el estudiante termina y aprueba un determinado
grado.

Reprobacion: es el acto de no-promocién de un grado al siguiente, debido a que el estudiante no
adquirio las competencias esperadas y no cumplié con los criterios de promocidn previstos por la
institucion educativa, definidos en ejercicio de su autonomia.

Competencia: se define como saber hacer y saber actuar entendiendo lo que se hace,
comprendiendo como se actla, asumiendo de manera responsable las implicaciones y



consecuencias de las acciones realizadas y transformando los contextos a favor del bienestar
humano (Montenegro 2009).

Criterios de Desempefio: es un indicio, prueba o sefial de que se ha alcanzado el logro. Es por ello
qgue, dentro de la planeacion de las dreas se requiere la definicion de criterios, como elementos
de referencia para la valoracion de los aprendizajes de los estudiantes. A cada logro se le puede
definir uno o mas criterios; a su vez, un determinado criterio puede estar asociado a uno o mas
logros (Montenegro 2009). A medida que la institucién vaya adaptando su plan de estudios a la
formacién por competencias, los planes de area cambiaran los criterios de desempenio, los cuales
serdn indicios, pruebas o sefiales de que se ha adquirido una competencia.

Indicador de desempeno: es la aplicacidon de los conocimientos, actitudes, habitos y habilidades
en la esfera practica y en la solucién de cierta clase de problemas y situaciones. En este nivel se
manifiestan con mas fuerza algunos de los procesos del pensamiento como son la clasificacién, la
comparacion y la concrecién (Rada, 2009).

Estrategias de apoyo: son un conjunto de acciones alternativas a la ensefianza regular, a través
de las cuales los estudiantes con problemas de aprendizaje pueden alcanzar los desempefios
previstos en un tiempo determinado para un area o un grupo de areas, mediante la flexibilizacion
curricular, la realizacion de ajustes razonables o la modificacién de las actividades de ensefianza
programadas con cardcter general, para que se adapten, de forma particular, al modo en que
cada estudiante o un pequefio grupo de estudiantes aprende (Consejeria de educacién y ciencia
de Andalucia - citado por Rada, 2009).

Estrategias de ensefanza: son las acciones de mediacidn y orientacidén desarrolladas por
los docentes para facilitar el aprendizaje de los estudiantes. En procura de un aprendizaje
significativo, estas acciones deberan incluir diversidad de actividades como la realizacién de
diagndsticos sobre conceptos y conocimientos previos de los estudiantes, analogias, lectura
comprensiva, cuadros comparativos, elaboracién e interpretacién de estructuras de
representacion del conocimiento como mapas conceptuales, mentales y semanticos, observacién
de hechos, problematizacidon, experimentacidn, exposicion, ejercitacion, estudio de casos, juego
de rolesy juegos didacticos, entre otras estrategias orientadas a la comprensidn y a la relacién de
los conceptos mas que a su simple memorizacion.

Instrumentos de evaluacion: se refiere a los disefios de situaciones de evaluacidn y al material
virtual o impreso, elaborado con base en objetivos, contenidos, estandares, competencias y
criterios de desempefio de los planes de area, con el propédsito de ser utilizados para reconocer y
registrar los tipos y grados de aprendizaje logrados por los estudiantes. Los instrumentos de
evaluacién deberan ser seleccionados en funcion de los aprendizajes a evaluar y estar orientados
a la comprension, en lugar de centrarse en la reproduccién memoristica del conocimiento.



Igualmente, deberan permitir una valoracién integral del estudiante en sus dimensiones
académica, personal y social.

Educacidn Inclusiva: “es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera
pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias,
nifios, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y
participacién, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin
discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los
apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de practicas,
politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo” (Decreto 1421,
2017).

Curriculo flexible: “es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los
estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza su ensefianza
desde la diversidad social, cultural, de estilos de aprendizaje de sus estudiantes, tratando de dar
a todos la oportunidad de aprender y participar” (Decreto 1421, 2017).

Ajustes razonables: “son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o
modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestion escolar, basadas en
necesidades especificas y las caracteristicas del estudiante con discapacidad. A través de estas se
garantiza que estos estudiantes puedan desenvolverse con la mdxima autonomia en los entornos
en los que se encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion, para
la equiparacion de oportunidades y la garantia efectiva de los derechos. Los ajustes razonables
pueden ser materiales e inmateriales y su realizacidn no depende de un diagndstico médico de
deficiencia, sino de las barreras visibles e invisibles que se puedan presentar e impedir un pleno
goce del derecho a la educacién. Son razonables cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan
la participacién, generan satisfaccidon y eliminan la exclusién” (Decreto 1421, 2017).

Estudiante con discapacidad: “persona vinculada al sistema educativo en constante desarrollo y
transformacion, con limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual o sensorial que, al
interactuar con diversas barreras (actitudinales, derivadas de falsas creencias, por
desconocimiento, institucionales, de infraestructura, entre otras), pueden impedir su aprendizaje
y participacion plena y efectiva en la sociedad, atendiendo a los principios de equidad de
oportunidades e igualdad de condiciones” (Decreto 1421, 2017).

2. CRITERIOS DE EVALUACION (Decreto 1290, 2009, art.4)

El sistema de evaluacion establece criterios generales y especificos que determinan la manera
como la institucion evaluara a los estudiantes de transicion, bdasica primaria, basica secundaria,
media académica, media técnica y formaciéon de adultos CLEI.



2.1.  CRITERIOS GENERALES

Los criterios generales de evaluacién atienden al horizonte institucional y a la propuesta
pedagdgica expresada en el PEI, en relacién con los procesos de ensefianza-aprendizaje y perfil
del estudiante. Dichos criterios se enuncian a continuacion:

e Laevaluacion tendrd un caracter formativo, es decir la apreciacion continua y permanente de
las caracteristicas y desempefio académico del estudiante, a través de un seguimiento
durante todo su proceso de formacién. Esta permite conocer oportunamente las fortalezas y
los aspectos a afianzar en el estudiante en el curso de su aprendizaje y tomar acciones que le
permitan desarrollar las competencias esperadas.

e La evaluacién tendrd en cuenta la integralidad del estudiante, es decir, las caracteristicas de
desarrollo en cada una de las dimensiones: SER (ético, espiritual, actitudinal), SABER
(cognitivo, pensamiento critico y declarativo), HACER (procedimental, aptitudes, habilidades,
destrezas).

e (Cada drea debe definir los indicadores de desempefio que serdn evaluados en los respectivos
planes de drea teniendo en cuenta los DBA, Estandares y Lineamientos basicos de aprendizaje.

e La evaluacién tendra en cuenta el proceso para la adquisicion de las competencias. Podra
presentar evidencias positivas de aprendizaje desde el primer periodo o en el Ultimo, ya que
la adquisicion de la competencia puede darse en cualquier momento.

e Para los estudiantes con discapacidad que hayan sido diagnosticados por profesionales
competentes, la institucion establecerd con el acompanamiento de la UAI (Unidad de
Atencion Integral) la flexibilizacién curricular y los ajustes razonables necesarios para que el
proceso evaluativo reconozca sus fortalezas y necesidades permitiéndoles avanzar en su
proceso formativo.

2.2 CRITERIOS ESPECIFICOS

Son los parametros de referencia que funcionan como base de comparacién para situar e
interpretar el desempeno de los estudiantes (sus progresos o dificultades), en las diferentes
areas.

La institucidn establecera en sus planes de area los criterios de evaluacion representados en
indicadores de desempefio, por area, grado y periodo, que conllevaran a definir una valoracién
gue darad cuenta de los desempefios de los estudiantes, utilizando la escala de valoracidon
institucional. Dichos indicadores se establecen con base en el desarrollo de cada una de las
dimensiones mencionadas anteriormente: ser, saber y hacer.

Teniendo en cuenta las caracteristicas particulares de cada una de las areas, se establecen los
porcentajes de cada uno de estos saberes o componentes como se muestra en la Tabla 1.



N° ASIGNATURAS CONCEPTUAL % PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL %
(SABER) % (SER)
(HACER)
% %Prueba % %
Seguimiento de % Seguimiento . Autoevaluaciéon
. Seguimiento
periodo
CIENCIAS NATURALES
Y EDUCACION
AMBIENTAL
01 e QUIMICA 30 10 40 10 10
e FISICA
e BIOLOGIA
02 | CIENCIAS SOCIALES 20 20 40 10 10
EDUCACION NO
03 ARTISTICA 30 APLICA 40 20 10
EDUCAC ION ETICA Y NO
04 | EN VALORES 30 APLICA 30 30 10
HUMANOS
EDUCACION  FISICA, NO
05 | RECREACION Y 20 APLICA 50 20 10
DEPORTE
EDUCACION NO
06 RELIGIOSA 30 APLICA 30 30 10
HUMANIDADES
LENGUA CASTELLANA
E IDIOMA
EXTRANJERO
07 e LENGUA 25 20 25 20 10
CASTELLANA
e |DIOMA
EXTRANJERO:
INGLES
MATEMATICAS
08 e  ESTADISTICA 25 20 25 20 10
e GEOMETRIA
TECNOLOGIA E NO
09 INFORMATICA 30 APLICA 30 30 10
10 | FILOSOFIA 30 20 20 20 10
CIENCIAS
11 | ECONOMICAS Y 20 20 40 10 10
POLITICAS

Tabla 1 Valores porcentuales de los saberes o componentes por drea

2.2.1 CRITERIOS ESPECIFICOS PROGRAMA DE MEDIA TECNICA

CRITERIOS ACADEMICOS: La entidad articuladora CEDECO establece los aspectos que se deben
tener en cuenta para valorar los desempefios cognitivos y operativos de los estudiantes, su
programa formativo estd estructurado en unidades de aprendizaje que se clasifican en (ANEXO

A):
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Unidades especificas, que corresponde a los aprendizajes propios del programa de formacion
técnica.

Unidades de aprendizaje transversales, que son las dreas fundamentales del plan curricular
de la institucién educativa que se transversalizan con el programa de Media Técnica. Se
consideran unidades transversales: artistica, ética, sociales, tecnologia, humanidades,
matematicas, estadistica y ciencias naturales.

Indicadores de desempefio, que determinan los niveles de aprendizaje en cada unidad.

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE: Estan compuestas por todo el material que demuestre la obtencién
de los resultados deseados durante el proceso ensefianza - aprendizaje y abarca todas las

actividades y tareas que los estudiantes realizan representando un producto tanto para el

estudiante como para el docente.

Cada unidad de aprendizaje segun los criterios de evaluacidon establecidos en el disefio del

programa tendrd tres de evidencias:

Evidencia conceptual: estd relacionada con los saberes que debe tener el estudiante en la
unidad de aprendizaje. La valoracion se obtendra a partir de la aplicacidn de las técnicas e
instrumentos de evaluacidon que defina la institucion (examenes, talleres, pruebas orales,
etc.). Esta tendrd un valor porcentual equivalente al 30% del 100% de cumplimiento de la
unidad de aprendizaje

Evidencia de desemperio: estd relacionada con el saber hacer que debe demostrar el
estudiante en la unidad de aprendizaje. La valoracidn se obtendra a partir de la aplicacién de
las técnicas e instrumentos de evaluaciéon que defina la institucién (observacién directa,
talleres, exposiciones, estudio de caso, juego de roles, lista de verificacion, etc.). Esta tendra
un valor porcentual equivalente al 30% del 100% de cumplimiento de la unidad de
aprendizaje.

Evidencia de producto: estda relacionada con el resultado (demostracidn) de ese saber hacer,
gue debe tener el estudiante en la unidad de aprendizaje. La valoracién se obtendra a partir
de la aplicacién de las técnicas e instrumentos de evaluacidon que defina la institucion:
(trabajos, exposiciones, proyectos, lista de chequeo, etc.). Esta tendra un valor porcentual
equivalente al 30% del 100% de cumplimiento de la unidad de aprendizaje.

EVIDENCIAS DE VALORES

APRENDIZAJE PORCENTUALES
EVIDENCIA CONCEPTUAL 30%
EVIDENCIA DE DESEMPENO 30%
EVIDENCIA DE PRODUCTO 30%
AUTOEVALUACION 10%

Tabla 2 Valores porcentuales de los desempefos por unidad de aprendizaje
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3 ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL
(Decreto 1290, 2009, art.5)

La institucion evaluara a los estudiantes de bdsica primaria, basica secundaria, media académica,
media técnica y formacion de adultos CLEI, teniendo en cuenta la siguiente escala:

46-5.0 DESEMPENO SUPERIOR
40-45 DESEMPENO ALTO
3.0-3.9 DESEMPENO BASICO
1.0-2.9 DESEMPENO BAJO

La valoracién de un drea o asignatura debera contener sélo una cifra decimal. Para tal efecto se
aplicara el procedimiento de aproximacion matematica de cifras de la siguiente manera: si hay
dos cifras decimales y la segunda cifra decimal es mayor o igual a cinco, se elimina esta cifra y se
suma uno a la primera cifra decimal. Si la segunda cifra es menor a cinco, entonces se elimina esta
cifra y se deja la primera.

3.2 DEFINICION DE CADA DESEMPENO Y SU EQUIVALENCIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

3.2.1. ¢QUE ES UN DESEMPENO SUPERIOR O SU EQUIVALENTE Y CUANDO UN ESTUDIANTE ES
MERECEDOR DE ESTA VALORACION?

Desempefio superior: cumplimiento en un nivel excepcional de las metas basicas de formacién
expresadas en el plan de estudios en términos de criterios de desempefio.

Se considera con desempefio superior al estudiante que:

e Demuestra en diferentes contextos el desarrollo de competencias en las areas, de acuerdo a
sus caracteristicas biopsicosociales.

e Demuestra con altos niveles de suficiencia sus desempenos en el desarrollo de las
competencias propuestas.

e No presenta inasistencias, y aun teniéndolas presenta excusas justificadas sin que su proceso
de aprendizaje se vea afectado.

e Desarrolla actividades curriculares que superan las exigencias esperadas.

e Escoherente con el perfil, los valores y los principios institucionales.

e Participa proactivamente en las actividades académicas y curriculares.

e Valoray promueve autonomamente su propio desarrollo.
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3.2.2. ¢QUE ES UN DESEMPENO ALTO O SU EQUIVALENTE Y CUANDO UN ESTUDIANTE ES
MERECEDOR DE ESTA VALORACION?

Desempefio alto: cumplimiento de las metas basicas de formacién expresadas en el plan de
estudios (en términos de criterios de desempefio) en un nivel superior al nivel medio de criterios
de desempenio.

Se considera con desempefio alto al estudiante que:

e Demuestra en ciertos contextos el desarrollo de competencias en las areas, de acuerdo a sus
caracteristicas biopsicosociales.

e Demuestra con altos niveles de suficiencia sus desempefios en el desarrollo de la gran mayoria
de las competencias propuestas.

e Presenta inasistencias y aun teniéndolas, las justifica sin que su proceso de aprendizaje se vea
afectado.

e Desarrolla actividades curriculares de acuerdo con las exigencias esperadas.

e Es coherente con el perfil, los valores y los principios institucionales.

e Participa proactivamente en las actividades académicas y curriculares.

e Valoray promueve auténomamente su propio desarrollo.

3.2.3. ¢éQUE ES UN DESEMPENO BASICO O SU EQUIVALENTE Y CUANDO UN ESTUDIANTE ES
MERECEDOR DE ESTA VALORACION?

Desempefio basico: cumplimiento de las metas basicas de formacidon expresadas en el plan de
estudios (en términos de criterios de desempeno) en un nivel medio o aceptable.

Se considera con desempefio basico al estudiante que:

e Supera los desempefios necesarios en relacion con las areas obligatorias y fundamentales,
teniendo como referente los estandares basicos y las competencias, en algunas ocasiones con
actividades complementarias.

e Presenta inasistencias justificadas e injustificadas que afectan sus desempenos.

e Es coherente con el perfil, los valores y los principios institucionales.

e Participa en las actividades académicas y curriculares, de acuerdo a sus caracteristicas
biopsicosociales.

3.2.4. ¢QUE ES UN DESEMPENO BAJO O SU EQUIVALENTE Y CUANDO UN ESTUDIANTE ES
MERECEDOR DE ESTA VALORACION?

Desempeiio bajo: Incumplimiento de las metas basicas de formacion expresadas en el plan de
estudios en términos de criterios de desempefio.

Para caracterizar a un estudiante con desempefio bajo, se tendrd en cuenta que:
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No demuestra los desempefios necesarios en relacion con las dareas obligatorias vy
fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos y las competencias.
Presenta faltas de asistencia injustificadas.

Presenta inasistencias justificadas e injustificadas que afectan sus desempefios.

Presenta incoherencias con el perfil, los valores y los principios institucionales.

Algunas veces participa en las actividades académicas y curriculares.

3.3 CRITERIOS PARA DETERMINAR LA VALORACION POR AREA, UNA VEZ CULMINADO EL ANO

LECTIVO ESCOLAR (VALORACION INTEGRAL DE ACUERDO AL DESEMPENO DEMOSTRADO
DURANTE LOS PERIODOS)

Promocién de dreas: La promocién del area sera definida en funcion de la promocién de la

asignatura. Cuando el drea conste de una sola asignatura, su aprobacién constituye la aprobacién

del area. Cuando el area esté compuesta de dos o mas asignaturas, se tomara en cuenta un

porcentaje para cada asignatura. En la actualidad, las areas que se componen de dos o mas

asignaturas en la institucién son:

Humanidades (en todos los niveles), constituida por las asignaturas de Lengua Castellana e
Idioma Extranjero, con un porcentaje del 50% para cada una.
Matematicas (en todos los niveles), constituida por las siguientes asignaturas en cada grado:

Grados 1° a 7°: Aritmética (80%) y Geometria-Estadistica (20%)

Grados 8° a 9°: Algebra (80%) y Estadistica (20%)

Grado 10°: Trigonometria-Geometria Analitica (80%) y Estadistica (20%)
Grado 11°: Calculo (80%) y Estadistica (20%)

Ciencias Naturales (en la media académica), constituida por las asignaturas de Quimica con
un 40%, Fisica con un 40% y Biologia con un 20%.

ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES

Para garantizar la valoracién integral de los desempefios de los estudiantes se tendran en cuenta

las siguientes estrategias:

Valoracion de los desempefios en cada uno de los saberes (conceptual, actitudinal,
procedimental), partiendo de las caracteristicas cognitivas, bioldgicas y sociales.
Oportunidad en la evaluacidn, es decir, los resultados deben estar a disposiciéon en un tiempo
prudente en el sistema Master, a fin de que puedan ser utilizados para la toma de decisiones
acertadas por parte de los diferentes actores que concurren en el acto educativo y facilitar la
recuperacién continua de los estudiantes.
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e Realizacion de pruebas de periodo que propician un pensamiento critico y reflexivo, las cuales
son diversificadas y flexibles, con el fin de responder a los diversos estilos y ritmos de
aprendizaje.

e Multiples actividades de evaluacidon, encaminadas no solamente a la aplicacién de
instrumentos para reconocer y registrar los tipos y grados de aprendizaje logrados por los
estudiantes, sino también a promover el aprendizaje como la realizacidon de diagndsticos
sobre conceptos y conocimientos previos de los estudiantes, analogias, lectura comprensiva,
cuadros comparativos, elaboracion e interpretacion de estructuras de representacion del
conocimiento como mapas conceptuales, mentales y semanticos, observacidon de hechos,
problematizacion, experimentacién, exposicion, ejercitacién, juegos diddacticos, expresion y
representacion oral, entre otras estrategias.

e Seguimiento periddico a los compromisos, acuerdos y contratos pedagdgicos establecidos.

o Entrega de preinforme a los padres de familia en la semana 7 de cada periodo, para informar
el avance académico de los estudiantes y las posibles acciones de mejora en caso de que
tengan un bajo desempefio en alguna de las areas.

e Durante el periodo, el estudiante podra presentar las actividades, evaluaciones y talleres, no
presentados en el tiempo establecido, previa y valida justificacién, en el espacio que considere
el docente. El estudiante tendra tres dias habiles para presentar la excusa.

e |dentificacidn de las caracteristicas de los estudiantes, para reconocer la diversidad en el aula
y definir con mayor acierto las herramientas pedagdgicas, los tipos de tareas que se asignan,
tipo de recursos a emplear y tiempos para promover el aprendizaje.

e Valoracién permanente de las acciones pedagégicas, cobmo insumo para identificar las
necesidades de apoyo para los estudiantes, y verificar que las opciones didacticas respondan
a los procesos de inclusién.

e Para el caso de Media Técnica la entidad articuladora establece algunas estrategias de
valoracién adicionales (ANEXO A).

5 ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO PERMANENTE DE LOS ESTUDIANTES,
QUE HAN OBTENIDO COMO MINIMO, DESEMPENO BASICO DURANTE EL ANO ESCOLAR

Actividades de refuerzo: Son aquellas que ayudan a fortalecer los indicadores de desempefiio ya
alcanzados por el estudiante cuando ha obtenido desempeno bdsico. Estas actividades deben
orientarse a fortalecer los conceptos bdsicos que se constituyen en pilares para la comprensién
de nuevos conceptos.

Actividades de profundizacion: Son actividades que permiten mejorar la comprension de los
temas, alcanzar nuevos criterios de desempefio o mejorar el nivel de los criterios de desempeno
dentro objetivos determinados. Se deben aplicar cuando el estudiante ha alcanzado desempeno
alto o superior.
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Tanto las actividades de refuerzo como las de profundizacion seran aplicadas por los docentes de

las areas que las requieran (segun los resultados de la evaluacion), durante todo el periodo

académico y estaran en relacién con los aprendizajes esperados para dicho periodo.

6 ESTRATEGIAS PERMANENTES DE APOYO PARA LA SUPERACION DE LAS DEBILIDADES

ACADEMICAS DE LOS ESTUDIANTES CON DESEMPENO BAJO

Actividades de superacién son, en esencia, actividades de aprendizaje que deben aplicarse

cuando el estudiante ha alcanzado un nivel de desempefio bajo, después de haber desarrollado

las actividades regulares de aprendizaje y de evaluacién. Durante o después de las actividades de

superacién deben aplicarse actividades de evaluacidn con el fin de verificar el alcance de los
indicadores de desempefio por parte del estudiante.

Actividades de superacion por periodo académico: Las actividades de superacién seran
aplicadas por los docentes de las areas en las que se requieran (segun los resultados de la
evaluacidn) de manera permanente y continua en cada periodo académico, como parte de las
estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes de los
estudiantes y estaran en relacion con los indicadores de desempefio del periodo.

Cada docente debe dar la oportunidad de recuperacion a los estudiantes que no alcanzaron
los niveles académicos esperados en el desarrollo de las actividades del periodo. Los
resultados de las actividades de superacién realizadas, deberdn aparecer registrados en el
plan de aula (ANEXO B) y en el registro personal de notas del estudiante al final de cada
periodo. Para cada actividad de superacién la nota maxima no debera ser superior a tres con
cinco (3,5).

Este mismo proceso de actividades de superacidon permanente en cada periodo incluye los
CLEI de la jornada de adultos.

Actividades de superacién por afo escolar: Durante el tercer periodo académico, los
estudiantes podran optar por desarrollar un plan de apoyo y mejoramiento propuesto por los
docentes respectivos como parte de las actividades de superaciéon de fin de afio, que les
permita alcanzar como minimo el desempefio bdasico en las competencias propuestas en cada
area. El seguimiento de las actividades de superacion deberd ser registrado en los planes de
aula con el fin de ofrecer informacion detallada sobre la situacidn inicial del estudiante, sus
dificultades, sus fortalezas, sus avances y su desempenio.

Para los estudiantes del programa de Media Técnica se establecen acciones puntuales que se
especifican en el ANEXO A.
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7 AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Como parte de la valoracién integral del desempefio de los estudiantes en cada drea, los docentes
ofreceran a cada estudiante la oportunidad de autoevaluarse en el desarrollo de diferentes
actividades académicas o en su proceso general de aprendizaje al final de cada periodo. La
autoevaluacion que el estudiante haga de su propio proceso deberd estar sustentada en los
aprendizajes, avances, capacidades o logros que ha obtenido, asi como en el reconocimiento de
las dificultades y aspectos que le falta por alcanzar en relacién con los objetivos y metas que
deberia cumplir.

La valoracién obtenida serd tenida en cuenta como parte del componente actitudinal de cada
area en cada periodo, de acuerdo con los porcentajes que se muestran en la Tabla 1 y Tabla 2,
serd registrada acorde con la escala institucional de valoracién de desempefios.

8 EVALUACIONES DE PERIODO

La implementacion de la evaluacion de periodo en la institucién, se consolida como una estrategia
gue busca mejorar los procesos académicos con una doble intencionalidad; de un lado, propiciar
un pensamiento critico y reflexivo para la creacién de personas competentes en el campo
laboral, intelectual y social, manifestados en aprendizajes significativos; de otro, generar espacios
para la interiorizacion de adecuados habitos de estudio y el aprestamiento para el manejo de
pruebas estandarizadas, sean nacionales o internacionales, en lo referente a los tipos de
preguntas, uso adecuado del tiempo, desarrollo de competencias especificas de cada area o
asignatura, entre otros.

Areas y asignaturas en las que se realiza la evaluacion de periodo: Las areas y asignaturas de
obligatorio cumplimiento para el disefo y aplicacién de las evaluaciones de periodo son:
Matematicas, Humanidades (Lengua Castellana, Inglés), Ciencias Naturales (Quimica, Fisica y
Biologia), Ciencias Sociales, Ciencias Politicas y Econdmicas y Filosofia. Se realizara una evaluacién
de periodo para cada una de las asignaturas que conforman un drea.

Logistica para su aplicacién: La evaluacidn se realizara en la décima semana de cada periodo y
hara parte del saber conceptual de la respectiva area o asignatura. Su valoracion depende del
porcentaje establecido en la Tabla 1. Se podran realizar a lo sumo, tres (3) evaluaciones de
periodo por cada dia durante la semana especificada anteriormente y en ningun caso, podran
aplicarse las evaluaciones del area de Matematicas y de las asignaturas de Quimica o Fisica en un
mismo dia. El cronograma de la aplicacién de estas evaluaciones serd presentado previo a la
décima semana, por el Comité Operativo Institucional. A la siguiente semana, después de su
aplicacién, los docentes deberan solucionar la evaluacién en las clases respectivas, como parte
del proceso de retroalimentacion.
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9 NOTAS MINIMAS POR PERIODO EN CADA AREA O ASIGNATURA

Con el fin de contribuir al seguimiento permanente y objetivo de los procesos evaluativos de los

estudiantes para valorar su desempenio, la Institucion garantizard en todas las areas o asignaturas

gue se encuentran en el plan de estudios, minimo una nota en cada uno de los saberes o

componentes mencionados en la Tabla 1. (Decreto 1290, 2009, art.1)

10 ESTRATEGIAS PARA SEGUIR EN CASOS ESPECIALES

Para la poblacion desplazada: Los jovenes que se presentan a la institucidon en calidad de
desplazados con la debida documentacidn o certificacion actualizada y son recibidos como
estudiantes, de acuerdo a la disponibilidad de cupos, tendran derecho a recibir por parte de
los educadores de las dreas respectivas un plan de apoyo y mejoramiento, adicionales al
desarrollo normal de las clases, si su ingreso se hace después de la cuarta semana de clases
en el afio lectivo. La sustentaciéon de estas actividades hard parte del plan de apoyo y
mejoramiento y se realizara durante la segunda semana después de haber ingresado a la
institucion. Los docentes entregaran las valoraciones respectivas a la coordinacién, para el
ingreso al sistema.

Para estudiantes que ingresan a la institucidn y procedan de otras instituciones con escala de
valoracion cualitativa: El estudiante que ingrese a la institucién y proceda de otra institucion
gue sélo emplea escala de valoracion cualitativa, le sera reconocida la nota cuantitativa en
nuestra institucién como el promedio de la escala de valoracion institucional, en
correspondencia con la escala nacional, asi:

ESCALA DE VALORACION EQUIVALENCIA CON LA NOTA CUANTITATIVA
INSTITUCIONAL ESCALA NACIONAL PARA LA ADMISION
46-5.0 DESEMPENO SUPERIOR 4.8
40-45 DESEMPENO ALTO 4.3
3.0-3.9 DESEMPERNO BASICO 3.5
1.0-2.9 DESEMPENO BAJO 2.0

Tabla 3 Escala de valoracion para estudiantes que ingresan con notas cualitativas de otras
instituciones

Para los estudiantes que ingresan a la institucion y proceden de otras instituciones con
calendario B: El estudiante que ingresa a la institucidn y procede de otra institucién con
calendario B, debera hacerlo al grado siguiente (en caso de haber sido promovido) a mas
tardar la segunda semana escolar, después del receso estudiantil de mitad de afio, previo
diagndstico, evaluacién y analisis de los desempenos académicos por parte de la Comision de
Evaluacién y Promocién del grado al que aspira, que garanticen la posibilidad de un
desempeiio académico favorable, en correspondencia con su desarrollo psicosocial y
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cognitivo. Durante la segunda semana posterior a su ingreso, el estudiante deberd presentar
los planes de apoyo y mejoramiento correspondientes a las semanas ausentes del periodo en
curso, ademas de los correspondientes al periodo 1.

Para los estudiantes que proceden de otra institucién con numero de periodos distintos: Al
estudiante que ingresa a la institucién y proceda de otra con nimero de periodos distintos, le
serdn homologadas las notas finales de los periodos ya transcurridos. De la misma manera,
las notas parciales o finales del ultimo periodo cursado en la otra institucién, le seran
homologadas como nota parcial del periodo que al momento se esté cursando en nuestra
institucion.

Asi, por ejemplo, si un estudiante procede de otra institucion en la que se tienen cuatro
periodos académicos e ingresa a nuestra institucién en el mes de Julio, las notas definitivas
del primer periodo serdn homologadas como tal en nuestra institucién y, a su vez, las notas
definitivas del segundo periodo obtenidas en la otra institucién le serdn homologadas como
notas parciales en la nuestra. La secretaria de la institucidn sera la encargada de registrar la
homologacidn de las notas definitivas de periodos en el sistema de notas; la coordinacién sera
la encargada de entregar a los docentes copias de las notas parciales para que sean tenidas
en cuenta en la evaluacién del periodo en curso.

Para los estudiantes que ingresan a la institucidn, después de la cuarta semana de clases del
ano lectivo y han estado desescolarizados: Los estudiantes que ingresan a la institucion
después de la cuarta semana de haber transcurrido el afio lectivo y han estado
desescolarizados durante el mismo afio, deberdn presentar los planes de apoyo y
mejoramiento en todas las areas de acuerdo al nimero de periodos pendientes, durante la
segunda semana posterior a su ingreso. Es necesario que los estudiantes desescolarizados
presenten el oficio remisorio por parte del Nucleo Educativo o de la Secretaria de Educacién
que certifique la autorizacién y el grado al que aspira.

Para los estudiantes de formacidn técnica, la entidad articuladora permitira el ingreso si
cumplen los siguientes criterios: disponibilidad de cupo en la modalidad solicitada, presentar
certificado con membrete, donde se especifique las asignaturas y/o unidades de aprendizaje
de la modalidad técnica y su respectiva intensidad horaria. En caso de cumplir con estos
requisitos el alumno debe presentar solicitud escrita para el estudio de su caso, con
autorizacion del padre de familia o acudiente, dirigida al Rector (a) de la institucion educativa
quien en equipo con el rector (a) de la institucion articuladora estudiara el caso.

La institucion articuladora disenara e implementara un instrumento de evaluacién interno
como indicador de los aprendizajes de los estudiantes, ajustado a las estructuras curriculares
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11

de la modalidad antes de autorizar el ingreso. Una vez autorizado la institucidon educativa
programara actividades de induccién dirigidas a los estudiantes que ingresan nuevos a la
modalidad y a los padres de familia.

Los estudiantes que presenten enfermedad o sancién durante cierto lapso de tiempo,
deberan presentar las respectivas actividades académicas y planes de apoyo en todas las
areas, una vez culmine la novedad. En caso de enfermedad se deben presentar los soportes
médicos respectivos en coordinacion.

Para los estudiantes con discapacidad, aquellos con presuncién diagndstica de discapacidad y
estudiantes con talentos o capacidades excepcionales, se tendra en cuenta sus caracteristicas
en el proceso de aprendizaje y los objetivos que se establezcan para ellos, al momento de
valorar sus desempefios. En caso de ser necesario, se realizaran ajustes razonables o PIAR
(Plan individual de Ajustes razonables), con el acompanamiento de los profesionales de la UAI
presentes en la institucién.

Los estudiantes deportistas, o con algun tipo de talento excepcional, que implique ausentarse
de la institucién (debidamente justificado), tendrdn actividades que les posibiliten acceder a
los aprendizajes propuestos para el grado escolar, de forma flexible y acorde a las necesidades
presentadas.

ACCIONES QUE GARANTIZAN EL CUMPLIMIENTO DE LO IMPLEMENTADO EN EL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION POR PARTE DE LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES (Decreto 1290,
2009, art.4, N°7)

La institucidon educativa realizara las siguientes acciones para garantizar no sélo el cumplimiento

de la propuesta de evaluacion sino los efectos positivos que se esperan de ella en los actores de

la comunidad educativa:

Seguimiento: Liderado por las Comisiones de Evaluacién y Promocién y el Consejo Académico. Se

implementaran los refuerzos permanentes durante todo el periodo y estos estaran registrados

en un formato para tal fin. En cada periodo los resultados, el seguimiento y las conclusiones del

proceso evaluativo seran analizados por el Consejo Académico, para luego, diseiar las actividades

y estrategias que seran incorporadas en el plan de mejoramiento continuo.

Control: Liderado por el Consejo Académico. Se realizara la revision anual del SIEE con el objetivo

de supervisar el debido proceso y las caracteristicas enmarcadas dentro de este documento para

efectuar los ajustes que sean necesarios acorde con el plan de mejoramiento institucional.

12

PERIODICIDAD Y ESTRUCTURA DE LOS INFORMES ACADEMICOS
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12.1. PERIODOS ACADEMICOS DEFINIDOS PARA LA JORNADA DIURNA
Para la jornada diurna el afio lectivo se divide en tres periodos académicos, distribuidos de la
siguiente manera:

PERIODO | DURACION EN SEMANAS
1 13
2 13
3 14

Tabla 4 Periodos académicos jornada diurna

12.2  PERIODICIDAD EN LA ENTREGA DE INFORMES DE EVALUACION A LOS PADRES DE FAMILIA
Se entregardn a los padres de familia o acudientes, cuatro (4) informes distribuidos asi:

Informe del primer periodo: entregado en la primera semana del segundo periodo académico.
Informe del segundo periodo: entregado en la primera semana del tercer periodo académico.
Informe del tercer periodo: entregado en la Ultima semana del tercer periodo académico.

Ademas, se entrega un cuarto informe que dard cuenta del desempefio final del estudiante,
teniendo en cuenta el proceso para la adquisicién de las competencias.

El programa de Media Técnica se ajusta a lo mencionado anteriormente, el docente de la entidad
articuladora es el responsable de ingresar en el sistema (Master 2000) la valoracion
correspondiente al desempeno de cada estudiante.

12.3 PERIODOS ACADEMICOS DEFINIDOS PARA LA TERCERA JORNADA:
Para la tercera jornada el nimero de periodos se describe a continuacién:

CLEI 3 y 4: Cuatro (4) periodos.

CLEI 5y 6: Dos (2) periodos.

12.4 MODELO DEL INFORME O BOLETIN ESCOLAR

El boletin escolar sera cualitativo, en este se describe de manera clara las fortalezas y debilidades
de los estudiantes en relacidn con los indicadores de desempefio planteados en cada una de las
areas (ANEXO C).
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13 CRITERIOS DE PROMOCION, REPROBACION Y GRADUACION (Decreto 1290, 2009, art.4)

13.1. CRITERIOS PARA LA PROMOCION

Serdn promovidos de un grado al siguiente, aquellos estudiantes que hayan asistido como minimo
al 80% de las actividades académicas durante el aio escolar y que al final del mismo cumplan con
cualquiera de los dos criterios siguientes:

e Presentar desempefio basico, alto o superior en todas las dreas académicas cursadas en el
grado escolar correspondiente.

e Presentar desempefio bajo en maximo una de las areas académicas cursadas en el grado
escolar correspondiente.

PARAGRAFO 1. Los estudiantes que fueron promovidos al grado siguiente con un area en
desempefiio bajo, quedan a paz y salvo en el aspecto académico.

PARAGRAFO 2. Un estudiante se considera como desertor cuando falta en forma continua y sin
justificacion vélida, a mas del 20% de las actividades académicas y pedagdgicas programadas por
la institucion educativa y articuladora en el caso de Media Técnica, durante el afio escolar.

PARAGRAFO 3. La promocidn de los nifios y nifias que cursan el grado de Transicidn, se regira por
lo establecido en el Decreto 2247 de 1997, art. 10: “En el nivel de educacién preescolar no se
reprueban grados ni actividades. Los educandos avanzaran en el proceso educativo, segun sus
capacidades y aptitudes personales. Para tal efecto, las instituciones educativas disefiaran
mecanismos de evaluacion cualitativa cuyo resultado, se expresara en informes descriptivos que
les permitan a los docentes y a los padres de familia, apreciar el avance en la formacion integral
del educando, las circunstancias que no favorecen el desarrollo de procesos y las acciones
necesarias para superarlas”.

13.2. CRITERIOS PARA LA REPROBACION
No seran promovidos aquellos estudiantes que al finalizar el afio escolar:

e Presenten desempefio bajo en dos o mds de las dreas académicas cursadas en el grado
correspondiente.
e Hayan sido considerados desertores.

PARAGRAFO 1. La promocién no debe ser automatica para el estudiante que presenta una
situacion de discapacidad, talentos o capacidades excepcionales o algun tipo de diagndstico o
proceso diagnéstico que repercute en el proceso de aprendizaje; sin embargo, se debe justificar
la repitencia desde el no alcance de los objetivos de aprendizaje propuestos, teniendo en cuenta
todas las acciones y estrategias pedagdgicas empleadas para la intervencion del estudiante. Lo
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importante es promover sus procesos de aprendizaje significativo y realizar seguimiento
permanente de los procesos de enseiianza, al igual que con el resto de la poblacion.

13.3. CRITERIOS DE PROMOCION PROGRAMA MEDIA TECNICA

El Certificado de Aptitud Ocupacional, es el reconocimiento expreso de cardcter académico
otorgado a una persona natural al concluir un plan de estudios y haber alcanzado los objetivos de
formacién. Son criterios de promocidn para la media técnica:

e Presentar desempefio basico, alto o superior en todas las unidades de aprendizaje y cumplir
con el 80% de la intensidad horaria del calendario escolar.
e Cumplir con la totalidad de horas de practicas asignadas segun el programa de formacion.

PARAGRAFO 1. La practica o formacién laboral, se entiende como la fase en la cual el estudiante
aplica y complementa, en contextos productivos reales, los conocimientos adquiridos durante el
proceso de formacidon académica, cuyo objeto es que adquiera las competencias necesarias para
desempeiiarse en forma competente en el campo laboral (ANEXO A).

La préctica tiene una duracién equivalente al 60% del total de horas del programa de formacion,
gue se desarrollan en un periodo académico realizando un horario segun lo acordado entre la
E.P.S. I.P.S, E.S.E, CONSULTORIO, CLINICA U HOSPITAL, el estudiante y la institucién educativa.

13.4. CRITERIOS PARA LA REPROBACION DEL PROGRAMA DE MEDIA TECNICA
No serdn promovidos aquellos estudiantes de Media Técnica que al finalizar el afio escolar:

e Presenten desempefio bajo en dos 0 mas unidades de aprendizaje
e Presenten inasistencia al 20% de las actividades académicas y pedagdgicas programadas
por la entidad articuladora durante el afio escolar.

e Nocumplan con la totalidad de horas practicas asignadas segun el programa de formacion
(ANEXO A).

PARAGRAFO 1. Cuando un estudiante de Media Técnica del grado décimo repruebe dicho
programa, pero haya alcanzado los desempefos en lo académico, se promovera al grado
siguiente pero no continuard con la formacién técnica.

PARAGRAFO 2. Cuando un estudiante de Media Técnica del grado décimo apruebe dicho
programa, pero no haya alcanzado los desempefios en lo académico, no se promovera al grado
siguiente y no continuara con la formacién técnica.

13.5. CRITERIOS Y PROCESOS PARA FACILITAR LA PROMOCION ANTICIPADA

Los estudiantes no promovidos en el afio anterior y aquellos que presentan desempefio superior
en el desarrollo cognitivo, personal y social (estudiante excepcional) podran solicitar promocién
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anticipada (articulo 7 del Decreto 1290 de 2009) durante el primer periodo académico, para ello
se define el siguiente proceso institucional:

e En el preinforme del primer periodo se hace el andlisis del estado académico de los
estudiantes repitentes y quienes en todas las areas presenten desempeiio alto o superior en
las notas parciales de 4.0 a 5.0 serdn considerados candidatos a promocion anticipada.

e En el preinforme del primer periodo se hace el andlisis del estado académico de los
estudiantes con desempefio superior en el desarrollo cognitivo, personal y social (estudiante
excepcional) y aquellos que presenten notas parciales de 4.60 a 5.00 en todas las dreas, seran
considerados candidatos a promocion anticipada.

e (Cada director de grupo verifica el cumplimiento del requisito mencionado anteriormente en
el consolidado de notas entregado por el sistema Master y en la casilla de observaciones
escribe si el estudiante aplica para promocidén anticipada.

e Enlasemana ocho se notifica a los estudiantes que rednen las condiciones para la promocién
anticipada. Aquellos que manifiesten su interés en el proceso deben enviar una solicitud por
escrito al Consejo Académico firmada por los padres de familia. Dicha solicitud serd recibida
hasta el ultimo dia de la novena semana.

e El Consejo Académico analizara las solicitudes presentadas, en caso de aprobacion
recomendard ante el Consejo Directivo la promocion anticipada del estudiante al grado
siguiente. La decisidn serd consignada en el acta del Consejo directivo y si es positiva en el
Registro Escolar.

e Los estudiantes promovidos realizaran actividades de nivelacion, trabajos extra clase y
pruebas de suficiencia en la semana 11 que le permitan ajustarse al nuevo grado y sus notas
minimas no deben ser inferiores a Basico.

e Encasode que el estudiante sea promovido las notas del primer periodo académico del grado
gue cursa seran homologadas como nota del primer periodo académico del grado al que es
promovido.

PARAGRAFO 1. La promocién anticipada en cualquiera de las situaciones mencionadas, no aplica
para dos grados consecutivos.

PARAGRAFO 2. La promocién anticipada no aplica para los estudiantes de la tercera jornada.
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PARAGRAFO 3. Para el caso de promocién anticipada del grado 9° al grado 10°, se tendran en
cuenta las orientaciones anteriores. Para las dreas o asignaturas como Quimica, Fisica, Filosofia
y Ciencias Politicas y Econdmicas, que no aparecen en el plan de estudios de la Educacion Basica
Secundaria, pero que, si se contemplan en el plan de estudios de la Educaciéon Media, se realizara
un plan de apoyo y mejoramiento después de la tercera semana posterior a la promocién
anticipada al nuevo grado, con el fin de asignar la nota final correspondiente al primer periodo.

PARAGRAFO 4. La nota parcial obtenida hasta la séptima semana del primer periodo en el 4rea
de Ciencias Naturales en el grado 9°, corresponderad a la nota parcial hasta la octava semana del
primer periodo de la asignatura de Biologia en el grado 10°.

13.6. CRITERIOS Y PROCESOS PARA FACILITAR LA PROMOCION FLEXIBLE

Se considera como promocion flexible, la culminacion anticipada del afio escolar, para aquel
estudiante que presente una calamidad doméstica o una situacidn especial, que no le permita
completar el calendario académico siempre y cuando haya cumplido con el 80% de los indicadores
de desempefio propuestos para cada area y/o asignatura. Se considera como calamidad
doméstica o situacidn especial el desplazamiento forzado, amenaza contra la integridad fisica,
enfermedad que impida la convivencia social o el desplazamiento a la institucién, perdida de todo
soporte econdmico, cambio de colegio a calendario B o traslado de la familia a otra ciudad.

En cualquiera de estos casos se debe presentar la solicitud por escrito al Consejo Académico con
los soportes que permitan evidenciar la veracidad de la situacion presentada.

13.7. GRADUACION

La ceremonia de graduacion para los estudiantes que seran proclamados bachilleres es un acto
voluntario y libre que hace la institucion como una forma de reconocimiento publico, por méritos
y logros obtenidos a nivel académico y comportamental. Por ende, el colegio se reserva el
derecho de proclamar bachiller académico y/o técnico en ceremonia publica, de acuerdo con los
siguientes criterios:

Para ser proclamado como bachiller en ceremonia publica de graduacién, un estudiante deberd
haber obtenido como minimo el nivel basico en todas las dreas y asignaturas cursadas durante el
grado undécimo, ademas de no presentar sanciones por incumplimiento de las normas
contempladas en el Manual de Convivencia. En ambos casos, el estudiante debera acreditar las
ochenta horas del Servicio Social Estudiantil y las 50 horas de Constitucién y Politica.

Los estudiantes que culminen el programa de Media Técnica, que hayan cumplido con todos los
requisitos anteriores, ademas de los requisitos de promocion para dicho programa, obtendran el
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titulo de Bachiller Técnico en convenio con la entidad articuladora y seran proclamados en
ceremonia publica.

13.7.1. TITULO DE BACHILLER ACADEMICO Y/O TECNICO

Para obtener el titulo de bachiller, el estudiante debe aprobar todas las dreas o tener maximo un
area con desempeiio bajo. En este caso tendra derecho a presentar las actividades de superacion,
gue son permanentes, hasta faltando 2 semanas para la finalizacion del afio escolar. En caso de
no obtener las competencias bdsicas en el area deficitada podrd presentar un examen de
suficiencia hasta enero del afio siguiente. Recibira su titulo en Secretaria cuando cumpla con
todos los requisitos.

PARAGRAFO 1. Los estudiantes que al finalizar el afio escolar y después de presentar las
actividades de superacidn, presenten desempeio bajo en dos o mas areas deberan repetir el
grado 11°.

PARAGRAFO 2. Cuando un estudiante de Media Técnica del grado once, repruebe dicho
programa, pero haya alcanzado los desempefios en lo académico podra graduarse como bachiller
académico.

PARAGRAFO 3. Cuando un estudiante de Media Técnica del grado once, repruebe el afio
académico, pero haya alcanzado los desempefios de Media Técnica, recibird el certificado de
Aptitud ocupacional, pero tendrd que repetir el aflo académico para obtener el titulo como
bachiller.

14. INSTANCIA PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION Y
PROMOCION (COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION U OTRA INSTANCIA)

Para efectos de promocidn de los estudiantes el Consejo Académico conformarad, para cada grado,
una Comision de Evaluacién y Promocidn integrada por los directores de grupo del grado, un
representante de los Padres de Familia del mismo grado que no sea docente de la institucién y el
Rector o su delegado, quien la convocara y la presidira, con el fin de hacer recomendaciones de
actividades de superacién y planes de apoyo y mejoramiento para los estudiantes que presenten
dificultades en cada periodo y definir la promocién al finalizar el afio.

En este sentido las Comisiones de Evaluacidn y Promocion tendran como funciones:

e Analizar y resolver las solicitudes de promocién anticipada presentadas durante el primer
periodo académico.

e Aplicar, al finalizar el afio lectivo, los criterios de promocién establecidos en el sistema
institucional de evaluacién de los estudiantes.
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e Verificar el cumplimiento de los planes de actividades de superacion y planes de apoyo y
mejoramiento del ano escolar en cada periodo, por parte de los estudiantes y de los docentes.

Para efectos de seguimiento y mejoramiento continuo en el proceso general de evaluacion de los
estudiantes: Las comisiones se reuniran al finalizar cada periodo académico y tendran como
funciones:

e Analizar los casos de estudiantes con desempefio bajo en cualquiera de las areas y hacer
recomendaciones generales o particulares a los docentes, o a otras instancias del
establecimiento educativo, en términos de actividades de superacién, planes de apoyo y
mejoramiento.

e Convocar a los padres de familia o acudientes, al educando y al educador respectivo, después
de analizados los casos a que se refiere el literal anterior, con el fin de presentarles un informe,
junto con un plan de apoyo y mejoramiento de actividades de superacién, y acordar los
compromisos por parte de los involucrados.

e Analizar los casos de los educandos con desempeno bdasico con el fin de recomendar
actividades de refuerzo y los casos de desempeno alto y superior para sugerir actividades de
profundizacién o recomendar promocion anticipada.

e Verificar si los educandos y los educadores siguieron las recomendaciones y cumplieron con
las actividades de superacién y los compromisos del periodo anterior.

e Consignar en actas las decisiones, observaciones y recomendaciones realizadas en el ejercicio
de sus funciones, con el fin de que sirvan como evidencia y fuente de informacion para
posteriores decisiones acerca de la promocién de educandos.

e Para aquellos estudiantes con discapacidad, talentos o capacidades excepcionales,
presuncién diagndstica de discapacidad, alta repitencia escolar y extraedad, se realizard
ademas de las actas, un registro donde se valoren y analicen los desempefios y caracteristicas
particulares del estudiante, para identificar si los aprendizajes obtenidos le posibilitan acceder
al siguiente afio escolar (ANEXO D).

PARAGRAFO 1. Para los estudiantes del programa de Media Técnica la comisién de evaluacién y
promocion estara conformado por: Rector (a) de la institucién educativa y articuladora,
coordinador de la institucién educativa, coordinador de précticas o académica de la entidad
articuladora, docente articulador CEDECO y docente de la institucién educativa, representante
estudiante de grado técnico y representante de padre del grado técnico.

De cada uno de las comisiones realizadas quedara acta, la cual sera anexada al libro de actas de
evaluacién y promocion, con copia a la entidad articuladora.
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15. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y
PROMOCION

15.1. INSTANCIAS

A nivel institucional, las instancias ante las cuales los estudiantes y los padres de familia podran
presentar reclamaciones relacionadas con la evaluacion y la promocién, deberdn obedecer al
siguiente conducto regular:

a) Siel conflicto se presenta en una clase determinada, se soluciona con el profesor de dicha
area en primera instancia.

b) Si persiste el conflicto se debe acudir al director(a) de grupo en segunda instancia.

c) Latercerainstancia es el coordinador de la institucion, si ain no se considera solucionado
el problema.

d) Las Comisiones de Evaluacién y Promocion.

e) Intervencion del Consejo Académico, si es de su competencia.

f) Intervencion del Consejo Directivo.

g) Intervencién del Rector.

15.2. PROCEDIMIENTO PARA EFECTUAR RECLAMACIONES

Los estudiantes y los padres de familia podran presentar reclamaciones sobre evaluacién o
promocion, cuando lo consideren pertinente.

Haciendo uso del conducto regular, las reclamaciones pueden presentarse de manera verbal o
escrita ante las dos primeras instancias del conducto. Ante las siguientes instancias, se deberan
presentar por escrito con las respectivas firmas, como constancia de los procedimientos vy
decisiones tomadas y ademas contar con la asesoria por escrito de Psicoorientacién en los casos
que lo requiera.

Para la resolucién de las reclamaciones, las instancias del conducto regular que atafien
directamente a la institucién educativa, deberan responder verbalmente en el caso del profesor
del area y del director de grupo; o por escrito en los casos del Coordinador, Rector, Consejo
Académico y Directivo. En estos Ultimos casos se debera dejar constancia en actas.

Las reclamaciones deberdn resolverse en un plazo mdaximo de dos semanas cuando son
presentadas ante el profesor del area, ante el coordinador o ante el Rector y en un plazo maximo
de tres semanas cuando son presentadas ante el consejo académico o directivo.
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Para los estudiantes del programa de Media Técnica se establecen acciones puntuales que se
especifican en el ANEXO A.

16. MECANISMOS DE ATENCION A ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA

Para reclamaciones presentadas de manera verbal se requiere que los interesados las presenten
personalmente ante la instancia que corresponda. En los casos de limitacidn fisica, quebrantos de
salud u otras razones de fuerza mayor que impidan la presencia de la persona interesada en la
reclamacion, esta podrd ser atendida por via telefénica. Las reclamaciones escritas deberan
presentarse mediante carta dirigida a la instancia respectiva.

17. PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA (Decreto 1290, 2009, art.4, N°11)

A fin de lograr la participacion de la comunidad educativa en la definicién de los criterios y
procedimientos de evaluacién y promocion, y en general, en la construccidon y adopcion del
sistema institucional de evaluaciéon de los estudiantes, la institucién educativa realizara jornadas
pedagdgicas con docentes, conversatorios con estudiantes, foros con otras instituciones
educativas del nucleo y reuniones con padres de familia. Igualmente se dard participacion a los
padres de familia a través de las instancias del gobierno escolar.

18. MECANISMOS PARA CREAR, DEFINIR, SOCIALIZAR, APROBAR, INCORPORAR, DIVULGAR EL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (Decreto 1290, 2009, art.8)

e Acta No. 01 de Consejo Académico de cada afio lectivo. Divulgacidn y socializacién del SIEE.

e Acta No. 01 de Consejo Directivo de cada afio lectivo. Aprobacidn y adopcién del Manual de
Convivencia, SIEE y PEI, plan de estudios y curriculo.

¢ Resolucidn Rectoral de cada afio lectivo para la adopcién de lo aprobado.
18.1. ESTRATEGIAS DE DIVULGACION

Con el fin de informar y dar confianza a los estudiantes y padres de familia respecto a los
procedimientos y mecanismos para las reclamaciones cuando las consideren necesarias, la
institucion educativa promovera espacios de socializacién sobre el sistema institucional de
evaluacién de los estudiantes, principalmente al inicio del afio escolar en las actividades de
induccion, re-induccién y al final del mismo en las actividades de evaluacién institucional,
adicionalmente la informacién se encontrara disponible en la pagina web del colegio.

18.2. ESTRATEGIAS DE INFORMACION DEL SIEE PARA ESTUDIANTES, PADRES DE FAMILIA Y
DOCENTES QUE INGRESEN EN CADA PERIODO ESCOLAR
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Los estudiantes, padres de familia y docentes que ingresen a la institucidon por primera vez, en
cualquier periodo, serdn informados sobre los aspectos tratados en el Sistema Institucional de
Evaluacién Escolar, mediante una o varias actividades de induccion, bajo la orientacion del
director de grupo y la coordinacién de la instituciéon educativa. Cada uno de ellos debera ser
informado sobre las fuentes electrénicas, impresas, o de otro tipo, a las que podrd acceder para
conocer en detalle y de manera permanente el sistema de evaluacion.
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ANEXO A ASPECTOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA DE MEDIA TECNICA AUXILIAR EN SALUD
ORAL CEDECO

Se entiende por evaluacién por competencias laborales el proceso mediante el cual se recogen
evidencias sobre el desempeno, conocimiento y producto de un estudiante con el fin de
determinar si es competente o aun no competente, para realizar una funcién determinada de
acuerdo al perfil de egreso del programa de formacidn en el cual se ha registrado.

1. CRITERIOS ESPECIFICOS PROGRAMA DE MEDIA TECNICA

CRITERIOS ACADEMICOS

e Enlasunidades de aprendizaje cuya intensidad horaria no supere 50 horas, solo se recolectard
minimamente una prueba por cada tipo de evidencia

e Enlas unidades de aprendizaje cuya intensidad horaria este en el rango de 51 a 150 horas, se
recolectaran minimamente dos pruebas por cada tipo de evidencias

e En las unidades de aprendizaje cuya intensidad horaria es igual o mayor a 151 horas, se
recolectardn minimamente cuatro pruebas por cada tipo de evidencias

e El estudiante que no demuestre la competencia en mas de dos unidades de aprendizaje, no
podrd pasar al nivel siguiente y debera realizar renovacién Unicamente de las unidades de
aprendizaje que debe repetir.

e Para realizar registro al nivel de practicas es de obligatorio cumplimiento haber cursado y
aprobado todo el componente tedrico en cada una de las unidades de aprendizaje
correspondientes al programa de formacién.

e En el caso que un estudiante no sea competente en las unidades de aprendizaje del Médulo
Especifico, no podra cursar las unidades de aprendizaje del Mddulo Especifico del siguiente
nivel de formacidn, si este es prerrequisito del mismo.

e En Las unidades de aprendizaje Basicas, no son prerrequisito del componente practico. Es
importante la asistencia y participacién a seminarios, cursos o talleres que programe la
institucion, como valor agregado, los cuales buscan brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas requeridas, de acuerdo al programa de formacién y las necesidades del
sector productivo.

e Las evidencias de aprendizaje deben ser archivadas por el estudiante en el portafolio de
evidencias y este podra ser solicitado por el docente, Coordinador Académico o el concejo
Académico, con el fin de proceder a su evaluacidon y/o verificacidén. Asi mismo, el estudiante
deberd presentar las respectivas evidencias en los casos que solicite segundo calificador o
tenga una inconformidad de la evaluacién de sus unidades de aprendizaje.

2. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES
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Portafolio: es una herramienta que permite registrar el historial del proceso de aprendizaje
del estudiante, su desarrollo, progreso y ademds consignar la documentacidn de los logros
obtenidos y los juicios de evaluacién por parte del docente, por lo cual el estudiante siempre
lo debe tener disponible con la informacion organizada y oportuna (pruebas escritas y orales,
talleres, trabajo en practicas, informes, etc.).

Prueba Institucional: la Institucidn articuladora organizara una evaluacién con el objetivo de
verificar el cumplimiento del plan de estudio en cada uno de los niveles de formacién de la
etapa tedrica. Sélo Aplica para los estudiantes que van a un proceso de practica productiva
institucional de CEDECO, si su desempenfio es bajo, se ofrecera el respectivo plan de mejora.
Heteroevaluacién: hace referencia a la valoracién que el docente realiza sobre el trabajo del
estudiante emitiendo un juicio cuantitativo y cualitativo a partir de las metas a alcanzar
durante el desarrollo de las unidades de aprendizaje.

La coevaluacion: docentes y estudiantes se evalian entre si, dindmica que promueve el
sentido de la discusidn en el grupo.

Los estudiantes con permisos especiales por compromisos deportivos y situaciones familiares
tendran la oportunidad de ponerse al dia con las actividades de clase con el acompafiamiento
del docente.

ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA LA SUPERACION DE LAS DEBILIDADES
ACADEMICAS DE LOS ESTUDIANTES CON DESEMPENO BAJO

3.1. EVALUACION SUPLETORIA

Es aquella que remplaza una evidencia de seguimiento cuando no se ha presentado en la
fecha sefialada. El estudiante tiene derecho a presentar una (1) evaluacién supletoria por
unidad de aprendizaje, durante el periodo académico.

Para presentar una evaluacidn supletoria, debe hacer una solicitud por escrito ante
Coordinacién Académica o de Practicas, dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a los de
la fecha de realizacion de la evaluacion programada. Una vez el estudiante presente el
supletorio tendra como resultado la valoracién que obtenga en la prueba de uno (1,0) a cinco
(5,0).

El estudiante que no asista al supletorio en la fecha y hora prevista tendra una valoracion de
1.0 y no tendra derecho a reprogramacion de la misma. Se dejara reporte de la inasistencia
en la planilla.

Cuando la inasistencia justificada a la unidad de aprendizaje sea inferior al 20%, el docente
tendra autonomia para decidir el sistema de evaluacion del estudiante y anexard dicha
evaluacidn al portafolio de evidencias.
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3.2. PLAN DE MEJORAMIENTO

Se define como el conjunto de acciones de formacién concertadas entre el estudiante y el
docente con el fin de que éste obtenga los logros que hasta el momento no ha podido
obtener. Aplica para los estudiantes que presenten dificultad para alcanzar los resultados de
aprendizaje propuestos en las evaluaciones de seguimiento. El estudiante tendra derecho a
realizar durante el proceso de formacion un plan de mejoramiento por unidad de aprendizaje
gue esté cursando para alcanzar los logros propuestos.

e El plan de mejoramiento se realizara teniendo en cuenta el resultado final o consolidado
en los tres tipos de evidencias: conceptual, desempefio, producto, y que éstas tengan un
cumplimiento inferior al 60%. El plan de mejoramiento debe incluir sélo las evidencias que
indican que el estudiante no cumplié los criterios de evaluacion.

e Para las unidades de aprendizaje que tienen una intensidad horaria igual e inferior a 50
horas, sélo se realizard plan de mejoramiento si al finalizar la unidad de aprendizaje la
sumatoria de todas las evidencias recolectadas: conocimiento, desempefo, producto,
ésta tiene como resultado una nota final inferior a tres cero (3,0).

e Elestudiante que no realice el Plan de mejoramiento en el periodo estipulado se le tomara
como nota la obtenida inicialmente en la evaluacién de seguimiento, y no tendra derecho
a reprogramacién del mismo. Se dejard la novedad en las planillas de Evaluacion y en el
formato Plan de Mejoramiento Académico de cada docente.

e En el caso que un estudiante demuestre la competencia en el Plan de mejoramiento, con
un resultado igual o superior a 3,0 (tres cero), la nota como resultado del plan de
mejoramiento, serd 3.0 (tres).

e Estudiantes que no se hayan presentado a las Actividades de mejoramiento sin justa
causa, de acuerdo al manual de convivencia. En caso de tener alguna excusa debe
presentarla a coordinacion el mismo dia o maximo al dia siguiente para la autorizacion de
realizacion en fecha diferente. Salvo casos de fuerza mayor (motivos de salud o calamidad
doméstica).

e Para las unidades de aprendizaje con intensidad horaria igual o inferior a 50 horas, serd el
resultado del plan de mejoramiento la nota final de la unidad de aprendizaje, siempre y
cuando esta sea superior al resultado que tenia inicialmente, de lo contrario se deja el
resultado final y se registra el resultado del plan de mejora.

e Para las unidades de aprendizaje con intensidad horaria superior a 50 horas, serd el
resultado del plan de mejoramiento la nota de la evidencia por la cual realizo el plan de
mejoramiento, siempre y cuando este sea superior al resultado que se tenia inicialmente,
de lo contrario se deja el resultado final y se registra el resultado.

3.3. ACCION DE MEJORA

Es una prueba individual que podra efectuar el estudiante por una sola vez al finalizar el
periodo académico. La accidn de mejora tiene como objetivo darle al estudiante una ultima
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oportunidad de demostrar que ha alcanzado los desempefios esperados en la unidad de
aprendizaje.

Cuando la nota final sea menor de tres (3.0) y mayor o igual a dos (2.5), se considera la
Unidad de Aprendizaje no aprobada y el estudiante tendrd derecho a la Acciéon de Mejora
al finalizar el periodo académico

El estudiante sélo tiene derecho a presentar dos Acciones de Mejora de dos Unidades de
Aprendizaje inscritas en el periodo académico.

Si el estudiante no asiste a la accién de mejora en la fecha y hora programada su nota sera
la obtenida durante el periodo académico y deberd repetir la unidad de aprendizaje
completamente.

El estudiante que tenga como resultado final en unidad de aprendizaje una nota inferior
a dos (2.0), no tendra derecho a realizar Acciéon de Mejora.

En el caso que un estudiante demuestre la competencia en la Accion de mejora con un
resultado igual o superior a 3,0 (tres cero), la nota final que se tendrd en la unidad de
aprendizaje serd 3.0 (tres).

4. EVALUACION DE LA PRACTICA

Es un proceso de observacién y acompanamiento a través de la asesoria permanente que se hace

al estudiante practicante, donde los tutores de la empresa e institucion emite sus conceptos sobre

el desempefio del estudiante, a lo largo del desarrollo de la practica teniendo en cuenta

debilidades, fortalezas y consecucidn de logros segun las asignaciones y los objetivos trazados.

Durante el desarrollo de la practica se hace una evaluacién constante a través de los diferentes

instrumentos de evaluacidn designados para la misma.

En el programa de Técnico Laboral Auxiliar en Salud Oral se tendra en cuenta:

La practica externa: Se realiza en el sector productivo en un periodo académico en un
contexto de aprendizaje real donde el estudiante o aprendiz demuestra sus conocimientos en
cada una de las actividades asignadas por el sitio de practica. Tendra visitas evaluativas por
parte del docente evaluador encargado por la Coordinacidn de Practicas.

La practica clinica y practica comunitaria: Son practicas extramurales e intramurales donde el
estudiante y aprendiz demuestran sus conocimientos en actividades de promocion y
prevencion de la salud oral, tienen una duracién de 8 y 4 semanas respectivamente. Estas
practicas se realizaran en la Institucién y otros contextos de la comunidad en general:
colegios, entidades de salud, hogares gerontoldgicos, entre otros. Deben cumplir con el lleno
de requisitos de las mismas.
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PARAGRAFO 1. En cada visita de seguimiento y en la evaluacién final se revisara el portafolio de
evidencias del estudiante y el Registro de Actividades Diarias de cada estudiante y su correcto
diligenciamiento ademas al finalizar su practica debe entregar en la oficina de Coordinacion la
carta del sitio donde certifica que cumplid satisfactoriamente con las actividades asignadas vy el
Registro de Actividades Diarias.

PARAGRAFO 2. La no asistencia a las sesiones de Seguimiento dara cancelacién inmediata de este
requisito y el estudiante no tendra derecho a certificarse, asi haya cumplido el total de horas y la
evaluacidn en el campo de practica haya sido satisfactoria.

PARAGRAFO 3. Para la evaluacién de la Unidad de Aprendizaje se tendrd en cuenta que el 60%
son las salidas comunitarias; en éstas el docente al evaluar tiene en cuenta el trabajo individual y
el trabajo en grupo y el otro 40 % corresponde al trabajo comunitario, o sea la recopilacién de
todas las visitas realizadas. (Estas se deben entregar en forma fisica y en medio magnético).

5. PROCEDIMIENTO PARA EFECTUAR RECLAMACIONES

Los estudiantes y los padres de familia podran presentar inconformidades en la evaluacién de
aprendizajes. En el momento del docente entregar la evidencia de evaluacion el estudiante debe:

e Revisar la evidencia y en caso de presentar inconformidad hacer la verificacion de la evidencia
de evaluacién conjuntamente con el docente de la unidad de aprendizaje.

e En caso de persistir la inconformidad con los resultados obtenidos en la evaluacién, el
estudiante podra presentar sus reclamaciones a Coordinacién en los siguientes tres (3) dias
habiles y se dara inicio con el docente responsable de la unidad de aprendizaje y procede a
informar al estudiante el resultado de la verificacion.

o S el resultado de la verificacion da como resultado la valoracién inicial el estudiante podra
enviar una solicitud por escrito al Consejo Académico de la entidad articuladora para solicitar
un segundo calificador o un segundo evaluador de ser el caso, dicha solicitud debe ser
entregada a la coordinadora de la entidad articuladora para iniciar el tramite.

e Para segundo calificador la coordinadora de la entidad articuladora designard al docente,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de la solicitud. El segundo calificador
tendra tres (3) dias habiles a partir de la fecha en que fue asignado para dar su concepto
sustentado ante la coordinacidon mencionada anteriormente, quien informard el resultado al
estudiante, en un plazo no superior a dos (2) dias habiles.

PARAGRAFO 1. Cuando se trate de calificaciones grupales, el tramite de revisién de valoracién,
puede ser iniciado por cualquiera de los integrantes del grupo, pero se debe garantizar en todo
momento el conocimiento de dicho trdmite por parte de los demas integrantes, para que formen
parte del mismo, presenten sus apreciaciones o reclamaciones y hagan valer sus derechos, con lo
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cual se garantizarad que el resultado definitivo recaiga sobre la totalidad de los integrantes del
grupo.

PARAGRAFO 2. La coordinadora de la entidad articuladora emitird respuesta al estudiante
informando el nombramiento del segundo calificador, la fecha y hora de la evaluacién, dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de la solicitud.

Una vez realizada la prueba el docente asignado entregard el informe a la respectiva coordinacién
de la entidad articuladora con los resultados de la prueba, en un plazo de tres (3) dias habiles y
éste emite nuevamente la respuesta al estudiante, en un plazo no superior a dos (2) dias habiles.
Una vez se emita la respuesta al estudiante, esta sera inapelable.

PARAGRAFO 3. Podran ser asignados como segundos calificadores o segundos evaluadores
profesores de la institucion articuladora o profesores externos vinculados al programa académico
En la revisidon de una evaluacion se podra disminuir, aumentar o mantener la valoracién obtenida
por el estudiante.

PARAGRAFO 4. El estudiante que no esté conforme con la valoracién obtenida en una evaluacién
oral deberd manifestarlo inmediatamente después de su notificacidn, ante el profesor evaluador.
En ese momento, el profesor dard al estudiante una retroalimentaciéon de la evaluacion, de
conformidad con los criterios de evaluacion previamente definidos en la unidad de aprendizaje y
podra mantener, aumentar o disminuir la nota de la evaluacion. Se debera dejar constancia de lo
sucedido en el instrumento de evaluacidn y acta de la situacidn.

El tiempo de respuesta definitiva al estudiante no podra superar los quince dias habiles.
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ANEXO B. PLAN DE AULA
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ANEXO C. BOLETIN DE CALIFICACIONES

INSTITUCION EDUCATIVA RAFAEL URIBE URIBE
= Resolucién Creacién: 16293 del 27 de noviembre de 2002 isc lidad
Cra. 82 N° 42C-58 - Teléfonos: 250 82 52 - Telefax: 250 83 12 W ..‘;2 .:1 wgo,
NIT. 811-016955-0 DANE. 105001002020
Nucleo 930 La Floresta

Alumno: CASTRO MEDINA VALENTINA Especialidad: Informe 1/2018

Puesto 1 Matricula 130025 Grupo: 110200 Fecha 28 de septiembre de 2018

ASPECTOS EVALUADOS PROFESOR DESEMPENO INASISTENCIA

CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL CARDONA ZAPATA FRANCY ELENA D. ALTO IP=0 1A=0

QUIMICA BEDOYA MADRID DIANA CRISTINA D. ALTO 1P=0 1A=0
FORTALEZA EN: RECONOCE LOS FACTORES QUE CONTROLAN LA VELOCIDAD DE LOS CAMBIOS QUIMICOS EN CONDICIONES DE EQUILIBRIO
FORTALEZA EN: FORMULA HIPOTESIS Y LAS COMPARA CON LAS DE SUS COMPANEROS Y CON LAS DE TEORIAS CIENTIFICAS
FORTALEZA EN: INVESTIGA PARA PARTICIPAR EN DEBATES SOBRE TEMAS DE INTERES GENERAL EN CIENCIAS

FiSICA VARGAS AGUDELO HORACIO D. ALTO IP=0 1A=0
EXCELENCIA EN: EXPLICA LAS RELACIONES ENTRE LAS FUERZAS FUNDAMENTALES DE LA NATURALEZA.

EXCELENCIA EN: FORMULA HIPOTESIS Y LAS COMPARA CON LAS DE SUS COMPANEROS Y CON LAS DE TEORIAS CIENTIFICAS.
EXCELENCIA EN: INVESTIGA PARA PARTICIPAR EN DEBATES SOBRE TEMAS DE INTERES GENERAL EN CIENCIAS.

BIOLOGIA VARGAS AGUDELO HORACIO D. ALTO IP=0 1A=0
EXCELENCIA EN: EXPLICA LA DIVERSIDAD BIOLOGICA COMO CONSECUENCIA DE LOS CAMBIOS GENETICOS.

EXCELENCIA EN: FORMULA HIPOTESIS Y LAS COMPARA CON LAS DE SUS COMPANEROS Y CON LAS DE TEORIAS CIENTIFICAS.
EXCELENCIA EN: INVESTIGA PARA PARTICIPAR EN DEBATES SOBRE TEMAS DE INTERES GENERAL EN CIENCIAS.
EXCELENCIA EN: RECONOCE EL PROCESO DE SELECCION NATURAL DENTRO DEL PROCESO EVOLUTIVO DE LOS SERES VIVOS.

CIENCIAS SOCIALES (HISTORIA, GEOGRAFIA, DIAZ BEDOYA ALEJANDRA D. ALTO IP=0 1A=0

CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA.)

FORTALEZA EN: SABER: EXPLICA LOS DIFERENTES PROCESOS POLITICOS, ECONOMICOS, SOCIALES, AMBIENTALES, YCULTURALES DEL MUNDO
CONTEMPORANEO IDENTIFICANDO LAS RAICES DE LOS DIFERENTES PROBLEMAS Y SU INFLUENCIA EN COLOMI

FORTALEZA EN: HACER: UTILIZA HERRAMIENTAS TEORICAS Y METODOLOGICAS DE LAS DIFERENTES DISCIPLINAS DE LAS CIENCIAS SOCIALES
VINCULANDO ESTOS ELEMENTOS A LA CONSTRUCCION DE SU PROPIA INVESTIGACION

FORTALEZA EN: SER: ASUME CRITICAMENTE LA INFLUENCIA DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LA VIDA DE LAS PERSONAS Y LAS
COMUNIDADES PARA ESTRUCTURAR Y DECODIFICAR LA INFORMACION RECIBIDA POR MEDIOS ACADEMICOS.

EDUCACION ARTISTICA RIOS USMA ESTEBAN D. SUPERIOR IP=0 1A=0
EXCELENCIA EN: RECONOCE LA ACTITUD CORPORAL QUE DEBE ASUMIR PARA LA PRESENTACION Y SOCIALIZACION DE UNA OBRA ARTISTICA.
EXCELENCIA EN: SE REGULA EMOCIONALMENTE PARA LAS DISTINTAS SITUACIONES QUE EXIGEN AUTOCONTROL.

EXCELENCIA EN: RETOMA EMOCIONES Y SENTIMIENTOS PARA LA CREACION ARTISTICA.

EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS DIAZ BEDOYA ALEJANDRA D. ALTO IP=0 1A=0

EXCELENCIA EN: IDENTIFICA Y ANALIZA DILEMAS DE LA VIDA EN LOS QUE VALORES DE DISTINTAS CULTURAS O GRUPOS SOCIALES ENTRAN EN
CONFLICTO, CONSIDERANDO SUS ASPECTOS POSITIVOS Y NEGATIVOS.

EXCELENCIA EN: ANALIZA CRITICAMENTE EL CONTENIDO EXPRESADO POR LOS MEDIOS MASIVOS DE COMUNICACION

EXCELENCIA EN: PRESENTA DIFERENTES PERSPECTIVAS PARA REFLEXIONAR SOBRE LOS CONFLICTOS MORALES QUE SE PRESENTAN EN EL
AMBITO SOCIAL

EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES OSPINA HERNANDEZ DORIS D. SUPERIOR IP=0 1A=0

FORTALEZA EN: DIFERENCIA LOS FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS DE RECREACION, LUDICA OCIO, TIEMPO LIBRE Y RITMO, ESTABLECIDOS Y
ESPONTANEOS, DESDE LAS CONDICIONES CONTEXTUALES Y POBLACIONALES.

FORTALEZA EN: DEMUESTRA CON RESULTADOS Y CON APOYOS CONCEPTUALES Y CIENTIFICOS LOS BENEFICIOS DE ASUMIR LOS HABITOS DE
VIDA SALUDABLE.

FORTALEZA EN: PROPONE DIFERENTES TIPOS DE PRACTICAS MOTRICES Y LOS PROYECTA A SU COMUNIDAD.

EDUCACION RELIGIOSA MONTOYA CARDENAS WILLIAM ANTONIO D. SUPERIOR IP=0 1A=0

EXCELENCIA EN: INTERPRETA LOS PRINCIPIOS ANTROPOLOGICOS Y MORALES QUE SE DERIVAN DE LA NATURALEZA SOCIAL DEL HOMBRE COMO
FUNDAMENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS, ANALIZANDO LOS PROBLEMAS, LOS CONFLICTOS Y LAS NECESIDADES DE
COLOMBIA.

EXCELENCIA EN: DISTINGUE DEBILIDADES Y FORTALEZAS EN LOS MODELOS SOCIALES, CULTURALES, ECONOMICOS Y POLITICOS A LA LUZ DE
LOS PRONUNCIAMIENTOS Y LAS ACCIONES DE LAS IGLESIAS EN FAVOR DE LOS DERECHOS HUMANOS
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E IDIOMA RESTREPO ESCOBAR MAURICIO DE JESUS D. ALTO 1P=0 1A=0
EXTRANJERO
LENGUA CASTELLANA VERA DAZA MARIA ELENA D. ALTO IP=0 1A=0
EXCELENCIA EN: COMPARA TEXTOS DE DIVERSOS AUTORES Y APLICA ELEMENTOS DE LA RETORICA PARA ENRIQUECER SU INTERPRETACION DE
ESTOS Y DE SU REALIDAD COMO SER CULTURAL Y SOCIAL

EXCELENCIA EN: PRODUCE TEXTOS ARGUMENTATIVOS( ENSAYOS Y RESENAS) EVIDENCIANDO EN ELLO EL CONOCIMIENTO FORMAL DE LA
LENGUA Y SU USO SIGNIFICATIVO COMO PARTE INTEGRAL DE LA ORGANIZACION DE LAS IDEAS

EXCELENCIA EN: ASUME UNA POSICION CRITICA FRENTE A LOS TEXTOS QUE LEE Y RESPETA LA DIVERSIDAD DE CRITERIOS Y POSICIONES
IDEOLOGICAS PARA EXPONER SUS IDEAS RECREANDO REALIDADES CON SENTIDO CRITICO

IDIOMA EXTRANJERO, INGLES MORALES RAVE CLARA INES D. ALTO IP=0 1A=0
EXCELENCIA EN: « DIFERENCIA LAS ESTRUCTURAS DE LOS TIEMPOS VERBALES BASICOS.

EXCELENCIA EN:  MANEJA VOCABULARIO REFERENTE A CONECTORES DE SECUENCIA.
EXCELENCIA EN: « SE INTERESA POR PRESENTAR CUMPLIDAMENTE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS.

MATEMATICAS OROZCO CHAVARRIA SANDRA MILENA D. ALTO IP=0 1A=0

ESTADISTICA MARTINEZ GIRALDO YOLANDA D. SUPERIOR IP=0 1A=0
FORTALEZA EN: IDENTIFICA CONCEPTOS DE PROBABILIDAD EN UN PROBLEMA COTIDIANO.

FORTALEZA EN: RESUELVE PROBLEMAS COTIDIANOS DONDE APLICA CONCEPTOS DE NUMEROS REALES Y PROBABILIDAD.
MATEMATICAS(ASIGNATURA) MARTINEZ GIRALDO YOLANDA D.ALTO IP=0 1A=0
FORTALEZA EN: DESCRIBE PROPIEDADES DE LOS NUMEROS Y LAS OPERACIONES QUE SON COMUNES Y DIFERENTES EN LOS DISTINTOS
SISTEMAS NUMERICOS.

FORTALEZA EN: COMPARA OBJETOS GEOMETRICOS, A PARTIR DE PUNTOS DE REFERENCIA DIFERENTES.

FORTALEZA EN: UTILIZA LA PROPIEDAD DE DENSIDAD PARA JUSTIFICAR LA NECESIDAD DE OTRAS NOTACIONES PARA SUBCONJUNTOS DE LOS
NUMEROS REALES.

TECNOLOGIA E INFORMATICA AGUIRRE PERDOMO JESUS EBERTO D. ALTO IP=0 1A=0
EXCELENCIA EN: ANALIZA LOS ELEMENTOS DE ARTEFACTOS O PRODUCTOS TECNOLOGICOS COMO SISTEMA, PARA DETECTAR SU IMPACTO.
EXCELENCIA EN: EXPLICA FUENTES DE ENERGIA PARA APLICARLAS A PROCESOS TECNOLOGICOS.

FILOSOFIiA MONTOYA CARDENAS WILLIAM ANTONIO D. SUPERIOR IP=0 1A=0
EXCELENCIA EN: DESCRIBE LOS DIFERENTES PROBLEMAS QUE GENERA LA REFLEXION FILOSOFICA
EXCELENCIA EN: INDAGA Y JUSTIFICA ASPECTOS DE OTRAS DISCIPLINAS QUE PUEDEN APORTAR EN EL ANALISIS DE PROBLEMAS FILOSOFICOS
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INSTITUCION EDUCATIVA RAFAEL URIBE URIBE

- Resolucién Creacién: 16293 del 27 de noviembre de 2002 @C lidad
N | 4 Cra. 82 N° 42C-58 - Teléfonos: 250 82 52 - Telefax: 250 83 12 ) C-Allcdelc
w NIT. 811-016955-0 DANE. 105001002020
Ndcleo 930 La Floresta
Alumno: CASTRO MEDINA VALENTINA Especialidad: Informe 1/2018
Puesto 1 Matricula 130025 Grupo: 110200 Fecha 28 de septiembre de 2018
ASPECTOS EVALUADOS PROFESOR DESEMPENO INASISTENCIA
CIENCIAS ECONOMICAS DIAZ BEDOYA ALEJANDRA D. ALTO IP=0  IA=0
FORTALEZA EN: SABER:INTERPRETA EL SIGNIFICADO DE LOS INDICADORES FUNDAMENTALES DE LA ECONOMIA, DE TAL FORMA QUE LE PERMITA
ACERCARSE A UN ENTENDIMIENTO BASICO Y RESPONSABLE DE LOS PROBLEMAS ECONOMICOS DEL PAIS.
FORTALEZA EN: HACER: CONSULTA Y CONTRASTA DIVERSAS FUENTES DE INFORMACION QUE DEN CUENTA DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION
PLANTEADO: ESTADO DEL ARTE
FORTALEZA EN: SER: CONTRIBUYE AL FORTALECIMIENTO DE PRACTICAS CIUDADANAS PARA GENERAR ESPACIOS DE SANA CONVIVENCIA A
TRAVES DE LA PARTICIPACION Y LA ACCION DECIDIDA EN PROCESOS DE TRANSFORMACION SOCIAL.
COMPORTAMIENTO BEDOYA MADRID DIANA CRISTINA IP=0  IA=0

Escala: D. BAJO(B)): desde 1 hasta 2.99, D. BASICO(Ba): desde 3 hasta 3.99, D. ALTO(AI): desde 4 hasta 4.59, D. SUPERIOR(Su): desde 4.6 hasta 5

Convenciones. Para el acumulado: (S) Sumatoria de la nota de periodos anteriores por el porcentaje del periodo actual. (F%) Cuanto le falta para alcanzar la nota minima en
porcentaje, formula: [nota minima aprobatoria] - [suma]. (FN) Nota que debe sacar en el siguiente periodo para aprobar, férmula: [nota en porcentaje por el porcentaje
faltante]. (D) Desempefio. (N) Nota numérica.

Area/Asignatura 1°Informe | 2°Informe | 3° Informe 4° Final
D D D D
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIE Al
QUIMICA Al
FiSICA Al
BIOLOGIA Al
CIENCIAS SOCIALES (HISTORIA, GEOGRAF| Al
EDUCACION ARTISTICA Su
EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANO Al
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPOR Su
EDUCACION RELIGIOSA Su
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E IDI Al
LENGUA CASTELLANA Al
IDIOMA EXTRANJERO, INGLES Al
MATEMATICAS Al
ESTADISTICA Su
MATEMATICAS(ASIGNATURA) Al
TECNOLOGIA E INFORMATICA Al
FILOSOFIA Su
CIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICAS Al

T. faltas periodo: 0

T. faltas justificadas: 0

T. faltas injustificadas: 0
Inasistencia acumulada: 0

Director de grupo DIANA CRISTINA BEDOYA MADRID
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ANEXO D. FORMATO PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION EN CASOS

ESPECIALES
Nombre del estudiante: Edad:
Nombre del docente director de grupo:
Nombre de otro profesional que apoya el proceso: Cargo:
Grado: Repitencia escolar: NO Sl Grados de repitencia:

Motivos de repitencia (Si existe la informacidn)

Extraedad: NO____SI Cuenta (En afios):

Tiene algun diagnostico que afecta su proceso de aprendizaje: NO___ SI Cual (Con sustento
diagnostico o reporte en SIMAT):

Tiene presuncion diagndstica de discapacidad o trastorno que afecte el aprendizaje: NO Sl En
caso de ser afirmativa, en que proceso se encuentra:

Describir el desempeiio del estudiante en términos de competencias adquiridas o no, en el
transcurso del afio escolar.

AREA:

COMPETENCIA ALCANZADA NO ALCANZADA EN PROCESO (Describirla)
(Describirla) (Describirla)

CONCEPTUAL

PROCEDIMENTAL

ACTITUDINAL

éEl desempeiio de él o la estudiante en el area le posibilitaria ser promovido al siguiente afio
escolar?(Describir):

¢Qué apoyos y estrategias se emplearon para fortalecer el proceso de aprendizaje? (Describir)
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Medellin, 9 de oct. de 2018
Sefiores: Consejo Académico y Consejo Directivo

Teniendo en cuenta las necesidades institucionales, las disposiciones legales expresadas en la ley
115 de 1994, el decreto 1290 de 2009, el decreto 1075 de 2015, el decreto 1421 de 2017 y la
fundamentacidn pedagdgica presente en el PEI, se realizan los siguientes ajustes al SIEE:

ACTAS CONSEJO ACADEMICO
Acta N°1. febrero 1 de 2018 Se establecen los porcentajes y los componentes de la
Folio 143, 144, 145 evaluacion
Consejo Académico Ampliado

Acta N°2. febrero 16 de 2018 Se establecen los criterios para la promocién anticipada
145, 146,147

Acta N°3. marzo 13 de 2018 Se establecen los indicadores de desempefio ajustados
147, 148, 149 a los DBA
Acta N°5. Mayo 21 de 2018 Socializaciéon de hallazgos en la revisiéon del SIEE, se

propone el ajuste en los criterios de promocién y
graduacion.
Socializacién criterios de promocion Media Técnica.

Acta N°6. agosto 6 de 2018 Revision general del SIEE, se aprueban las
Consejo Académico Ampliado | modificaciones en los criterios de promocion

Reunidn N°1. sept. 21 de 2018 | Reunidn con los profesionales de la UAI para ajustar el
SIEE en relacién con el Decreto 1421 de 2017.

Reunidén N°1. mayo 28 de 18 Reunidén con asesor de Secretaria de Educacién para
Reunidén N°2. jun. 14 de 18 revisidn de ajustes.
Reunidn N°3. sept. 27 de 18

AJUSTES Y REVISION

MARIA ELENA VERA DIANA CRISTINA BEDOYA M.
Coordinadora programa de Media Técnica Docente area de Ciencias Naturales
DAVID ALBADAN JOHAN CORREA DAVILA

Asesor Secretaria de Educacién Psicdlogo de la UAI
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SANDRA LUCIA SANCHEZ
Psicéloga de la UAI

APROBACION Y ADOPCION
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